Spis tresci

Wstep

ROZDZIAL 1 Edukacjairozwdjzawodowy dorostych

1.1.

Teoretyczne podstawy zagadnienia
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Psychospoteczne uwarunkowania uczenia sie dorostych
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Skala Wartosci Shaloma H. Schwartza (SVS)
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Gotowos¢ do uczenia sie i rozwoju

Ogdlne predyspozycje gotowosci do uczenia sie

i rozwoju w Srodowisku pracy

Zawodowa gotowos¢ do uczenia sie i rozwoju
Dopasowanie zawodowe
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Satysfakcja z zycia i pracy oséb badanych
Preferowane wartosci

Psychospoteczne warunki pracy
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W sytuacji pracy
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Gotowos$¢ do uczenia sie i rozwoju zatrudnionych
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Zakonczenie
Bibliografia

Spis tabel

Spis schematow
Spis wykresow

Aneks

188
190
193
194

199
199

204
208

214
218
224
229
231
238
245
249
255

265

265

271

275

282

283

289

295
305
325
329
331
335





